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Verantwortlicher
Projekttrager / Projektname

EQUAL-Ostbayern-GmbH

Produkttitel

Bewerberportal Ostbayern

Produktkontext

Interventionsbereich

Empowerment, IT und Zielgruppenintegration

Produktbeschreibung

Zielsetzung

Ziel ist die Erstellung eines Web-Portals fur Arbeitssuchende zur Prasentation
ihrer Bewerberdaten mittels Internetauftritt. Der Arbeitssuchende soll seine
Bewerberdaten, wie Lebenslauf usw. tUber ein Eingabeformular mit
entsprechender Hilfestellung und einfacher Menufiihrung eingeben und verwalten
kénnen. Zusétzlich sollen Foto, Zeugnisse und Zertifikate sowie weitere
Referenzen (z.B. Filme und Bilddateien) hochgeladen werden. Neben der
automatisierten Bewerber-Webseiten-Erstellung kann der Lebenslauf auch
ausgedruckt werden.

In die Email, die der Bewerber dem Arbeitgeber zur Bewerbung zusendet, wird
ein Link auf den Bewerber eingefligt. Durch Anklicken des Links, kann sich ein
Arbeitgeber die Bewerberdaten anzeigen und ausdrucken lassen.

Zielgruppen

Diese Plattform dient vorerst Arbeitssuchenden aus Ostbayern, die
Schwierigkeiten haben sich zu bewerben und Unterstiitzung bei der Erstellung
ihrer Bewerbungsunterlagen benétigen.

Arbeitgeber kdnnen sich Daten des Bewerbers anzeigen lassen.

Produkttvp

Online-Datenbank und Internetportal

Methodik

Dieses Projekt wird von arbeitslosen Programmierern und IT-Spezialisten als
Qualifizierung in Form eines 1,5 €-Jobs oder ABM oder Praktikum umgesetzt. Bei
der inhaltlichen Gestaltung wirkten ebenfalls Arbeitslose mit.

Publikations-/
Anwenderform

www.bewerberportal-ostbayern.de (ab Herbst 2007)

Weiterentwicklung

Zukunftig soll die Mdglichkeit fur Arbeitgeber bestehen, nach Bewerbern mit
verschiedenen Parametern zu suchen. Weiterhin priifen unsere transnationalen
Partner, dieses Produkt fiir ihre Lander zu adaptieren.

Anwendung und
Verbreitung

Das Bewerberportal wird so programmiert und gestaltet, dass es auch
Arbeitslosen mit geringen IT-Kenntnissen maéglich ist, ihre personalisierte
Webseite zu erstellen (einfache Menufunktionen, wo nur Fragen beantwortet
werden mussen, das System erstellt die Webseitengestaltung alleine).

Das Bewerberportal wird in EQUAL-Projekten mit Arbeitslosen getestet. Es wird
dann an Bildungstrager kommuniziert, die dieses in ihren Arbeitslosenkursen
einsetzen kénnen. Weiterhin werden die Vermittler in den Argen und
Arbeitsagenturen tber diese Mdglichkeit informiert.

Im Rahmen der transnationalen Partnerschatft ist es als unser Beitrag zum



http://www.bewerberportal-ostbayern.de/

Booklet und interaktiven DVD ,New ways of presenting skills — The Digital CV
project‘. Der externe Evaluator unserer transnationalen Partnerschaft hat es als
den praktikabelsten Ansatz in diesem Bereich identifiziert, der sich europaweit
transferieren lasst. Sie wird daher auch der EU-Kommission als konkretes
Beispiel im Rahmen eines Politikforums in Briissel prasentiert.

Zusatzliche Informationen

Die Arbeitsagentur Passau und die ARGE Landkreis Passau haben dieses
Projekt durch die Bewilligung von ABM und Arbeitsgelegenheiten aktiv
unterstutzt.




