munchen

Entwicklungspartnerschaft MinchenKompetent - Produkt

Produkttitel Assessment Center im Bereich Projektmanagement /
Projekttrager und Frau und Beruf GmbH
Projektname Fit for Future / Projektbereich LebensLangesLernen

Produktkontext

Interventionsbereich

Das AC wurde entwickelt als Grundlage fir das individuelle Lernprogramm im Rahamen
der Qualifizierung zum Officemanagement.

Kooperationspartner

Das AC wurde von der Frau und Beruf GmbH entwickelt; dabei wurden Erfahrungen aus
AC'’s fur Berufsriuickkehrerinnen und Arbeitslose berlcksichtigt.

Produktbeschreibung

Zielsetzung Das aus dem AC resultierende Kompetenzprofil ist Grundlage fiir die individuelle
Festlegung der Lernpakete fiir die Qualifizierung im Office-Management. Es wird nach
dem Eingangsgespréach durchgefihrt; die Ergebnisse werden in einem
Zielvereinbarungsgesprach mit der Teilnehmerin ausgewertet.

Produkttvp Schriftlich in Papierform als Arbeitsanleitungen, Checklisten und Bewertungstabellen.

Zielgruppen Berufsriickkehrerinnen und arbeitslose Frauen

Technische Ressourcen

Beamer zur Einfiihrung in die Zielsetzung und Methodik, Arbeitsunterlagen in Papierform;
Materialien entsprechend der ausgewahlten Methoden / Praxisanwendungen

Methodik

Entwicklung eines Anforderungsprofils fir Officemanagement (Ergebnis einer
Bedarfsanalyse), Ableitung eines Kompetenzprofils und daraus Gestaltung von
verschiedenen Kompetenzerfassungsmethoden. Durchfihrung im ersten Teilzeitkurs,
Auswertung der Ergebnisse, Uberarbeitung und weitere Anwendung in den folgenden
Kursen.

Publikations-/ Anwenderform

Print-out

Entwicklungsaufwand
(Zeit/Kosten)

Fir die Entwicklung, Auswertung der ersten Ergebnisse und Uberarbeitung sind ca. 35
Stunden zu veranschlagen.

Weiterentwicklung

Die Erfahrungen wurden bei der Entwicklung eines AC fir das Projekt JOBFIT genutzt.

Anwendung und Verbreitung

Begunstigste: Kein Vorwissen, Bereitschaft zur Mitarbeit.

Beraterlnnen: Wissen Uber Potenzialerfassung; Kenntnis von AC-Verfahren moglichst aus
eigener Erfahrung; Wissen und Erfahrung aus Evaluations-/Beobachtungs- und
Bewertungsverfahren; Techniken und Methoden der Erwachsenenbildung;
Gesprachsfiihrung, Zielvereinbarungsgespréache erfolgreich filhren kénnen.

Kontext: Erganzung von Selfassessmentverfahren in der Kompetenzerfassung; Erfassung
von beruflichen und persénlichen (Entwicklungs-)Potenzialen; Grundlagen fur
Zielvereinbarung, Bildungswegsplanung.

Kontakt:

Frau und Beruf GmbH
Ansprechpartnerin: Christine Nu3hart
089-72019913
christine.nusshart@frau-und-beruf.net




