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Produkttitel Fortbildung zur Arbeit mit dem Berufswahlpass

Projektträger und
Projektname

equalmünchen GmbH; KOOSA – Kooperation-Schule-Arbeitswelt

Produktkontext

Interventionsbereich Einführung des Berufswahlpasses als Schulentwicklungsinstrument und Instrument zur individuellen
Berufsorientierung

Kooperationspartner Verbundprojekt Nordverbund

Produktbeschreibung

Zielsetzung In der Fortbildung werden die Teilnehmer/innen darüber informiert, wie der Berufswahlpass aufgebaut
ist und wie man effektiv mit ihm arbeiten kann.

Produkttvp Fortbildung

Zielgruppen Pädagogisches Personal, das mit dem Berufswahlpass an Münchner Hauptschulen arbeitet

Ressourcen Ablaufplan, Power Point Präsentation, Informationsmaterial, Feedbackbögen

Methodik Im Vorfeld der Fortbildung wurde der Berufswahlpass an den jeweiligen Hauptschulen der
Schulleitung und allen Lehrer/innen sowie der Schulsozialarbeit vorgestellt. Die Schulleitungen und
das beteiligte pädagogische Personal wurden über den Einführungsprozess des Berufswahlpasses
informiert, als dessen Teil die Fortbildung anzusehen ist.

Publikations-/ Anwenderform Zur Unterstützung der Fortbildung dienen das auch über das Internet zugängliche Handout zur Arbeit
mit dem Berufswahlpass sowie die Fortbildungsmaterialien des Nordverbunds.

Entwicklungsaufwand
(Zeit/Kosten)

Die Entwicklung findet als Teil der Projektarbeit von KOOSA statt. An der Fortbildung selbst nimmt
den Mitarbeiter/innen von KOOSA ein Vertreter des Nordverbundes als Fortbildungsleiter teil. Pro
Veranstaltung erhält der Fortbilder ein Honorar in Höhe von 270 € zuzüglich Fahrt- und
Übernachtungskosten.

Weiterentwicklung Ja, Anpassung an die jeweiligen Vorkenntnisse des pädagogischen Personals, die lokalspezifischen
Bedingungen und den Schultyp „Hauptschule“

Anwendung und Verbreitung Eine sinnvolle Nutzung der Fortbildung setzt die von der Schule beschlossene Einführung des
Berufswahlpasses voraus. Idealerweise besitzt das an der Fortbildung teilnehmende pädagogische
Personal bereits Vorkenntnisse im Umgang mit Instrumenten zur individuellen Berufsorientierung
sowie erste Kenntnisse des Berufswahlpasses. Die an der Fortbildung teilnehmenden Personen
sollten die Bereitschaft mitbringen an ihren jeweiligen Schulen als Multiplikatoren zu wirken und
weitere Veranstaltungen zur Einführung des Berufswahlpasses aktiv mitzugestalten.
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