
Entwicklungspartnerschaft MünchenKompetent - Produkt

Produkttitel Bewerbungsmuster

Projektträger und
Projektname

IBPro e.V.

Produktkontext

Interventionsbereich Mangelndes Wissen über das Erstellen von aktuellen Bewerbungsunterlagen, fehlende technische
Voraussetzungen der Teilnehmer (kein PC)

Kooperationspartner n/a

Produktbeschreibung

Zielsetzung Trotz ausführlicher Beratung ist es den meisten Teilnehmer/innen nicht möglich, eigenständig
aktuelle, korrekte und positiv auffallende Bewerbungsunterlagen zu erstellen. Ergänzend zu unserem
Beratungsangebot und Bewerbungstraining haben wir deswegen Bewerbungsmuster bzw.
Bewerbungsflyer-Muster erstellt.

Produkttvp Umsetzung der Bewerbungsstrategie

Zielgruppen Die Bewerbungsmuster sind speziell auf die Profile der von diesem Projekt angesprochenen
Teilnehmer und Teilnehmer/innen zugeschnitten - in erster Linie Langzeitarbeitslose (AlG II-
Empfänger/innen) – zumeist Frauen – die aufgrund einer langen Familienzeit, Krankheit oder anderer
persönlicher Problemlagen zu den auf dem Arbeitsmarkt stark Benachteiligten gehören. Aber auch
Jugendliche (U25) mit und ohne Berufsausbildung oder Schulabschluss, sowie (langzeit-)arbeitslose
Männer.

Technische Ressourcen PC zum Ausfüllen der Bewerbungsmuster

Methodik Je nach Teilnehmer/in werden die Bewerbungsmuster nach ausführlicher Erklärung zur Bearbeitung
an den/die Teilnehmer/in zugemailt bzw. ausgehändigt und nach Ausfüllen und Bearbeitung im
Einzelgespräch besprochen und korrigiert.
Bei Bedarf wird eine Bewerbung auch individuell in Zusammenarbeit mit dem/der Teilnehmer/in eine
Bewerbung erstellt.

Publikations-/ Anwenderform Word-Dokument

Entwicklungsaufwand
(Zeit/Kosten)

Im Rahmen der Projektkosten, vgl. Ausgaben im Rahmen des Projektes

Weiterentwicklung Weiterentwicklung den aktuellen Anforderungen entsprechend.

Anwendung und Verbreitung Voraussetzungen Teilnehmer/innen:
- Bereitschaft zur Selbstreflexion

- Öffnung für den Beratungsprozess

- Engagement und Kooperationsbereitschaft gegenüber Berater/in

Voraussetzung Profiler/innen:
- Kommunikative Strategien (z.B. systemische Fragetechniken) 

Gesprächsführungskompetenz

- Die Bedeutung der sozialen Umwelt erkennen / in vernetzten Strukturen denken 
systemische Kompetenz

- Empathie

- Konfliktfähigkeit
- Aushandlungskompetenz

- Fähigkeit zur Selbstreflexion

Anwendungsgebiete:



- Bewerbungsberatung und -training

Zusätzliche Informationen

Kontakt IBPro e. V.
Ansprechpartnerinnen: Claudia Thoma
089-41777694
claudia.thoma@ibpro.de

mailto:claudia.thoma@ibpro.de

