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Feedbackrunden zur Arbeit mit dem Berufswahlpass

Projekttrager und
Projektname

equalminchen GmbH; KOOSA — Kooperation Schule-Arbeitswelt

Produktkontext

Interventionsbereich

Einfuhrung des Berufswahlpasses als Schulentwicklungsinstrument und Instrument zur individuellen
Berufsorientierung

Kooperationspartner

Produktbeschreibung

Zielsetzung Die Feedbackrunde dient dem Gedankenaustausch der Schulen, die mit dem Berufswahlpass
arbeiten. Hierbei sollen die sich bei seiner Einfihrung bzw. bei der Arbeit mit dem Berufswahlpass
zeigenden Probleme bearbeitet und Best-Practice-Beispiele aus den Projektschulen vorgestellt
werden. Uber die regelmaRig stattfindenden Feedbackrunden soll erreicht werden, dass die Arbeit mit
dem Berufswahlpass an den Projektschulen kontinuierlich weitergefihrt und optimiert wird.

Produkttvp Workshop mit fachlichem Input

Zielgruppen Padagogisches Personal, das an den jeweiligen Schulen mit dem Berufswahlpass arbeitet sowie
insbesondere die an der Schule fir die Arbeit mit dem Berufswahlpass Verantwortlichen

Ressourcen Problemerfassungsbogen, Ablaufplan, Feedbackbdgen, Ergebnisprotokoll

Methodik Die Feedbackrunden beginnen etwa zwei Monate nachdem der Berufswahlpass eingefiihrt wurde. Sie

finden in regelméRigen Abstanden statt und orientieren sich in ihrer Themenstellungen an den
Anforderungen des Berufswahlpasses. In diesem Sinne geht es in der ersten Feedbackrunde um den
Einfihrungsprozess und das erste Arbeiten mit dem Instrument. Daran schlieen sich
Feedbackrunden an, die starker den Institutionalisierungsgedanken von Berufsorientierung
fokussieren (Erarbeitung eines Schulkonzepts und -programms zur Berufsorientierung).

Publikations-/ Anwenderform

Schriftliche Zusammenfassung der Ergebnisse der Feedbackrunden

Entwicklungsaufwand
(Zeit/Kosten)

Die Entwicklung findet als Teil der Projektarbeit von KOOSA statt. An den Feedbackrunden nehmen
Mitarbeiter/innen von KOOSA in moderierender und beratender Funktion teil.

Weiterentwicklung

Ja, insofern mehrere Feedbackrunden aufeinander aufbauen, wird nach jeder Feedbackrunde der
jeweilige Entwicklungsstand der einzelnen Schulen reflektiert und daran orientiert, die inhaltliche
Gestaltung der weiteren Feedbackrunden konzipiert.

Anwendung und Verbreitung

Uber die Veranstaltung soll der Austausch der Schulen untereinander hinsichtlich der Arbeit mit dem
Berufswahlpass gefordert werden. Deshalb verlangt die Veranstaltung nach einer Teilnahme von
padagogischem Personal von mdéglichst vielen Projektschulen. Die Teilnehmer/innen sollten bereits
Uber Kenntnisse des Berufswahlpasses verfiigen und mit ihm arbeiten.
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