
Entwicklungspartnerschaft MünchenKompetent - Produkt

Produkttitel Profiltage: Durchführung von Theorietests, praktischen Übungen aus verschiedenen beruflichen
Tätigkeitsfeldern sowie Auswertungs- bzw. Bewerbungsgesprächen

Projektträger und
Projektname

equalmünchen GmbH; KOOSA – Kooperation Schule-Arbeitswelt

Produktkontext

Interventionsbereich Etablierung einer ganzheitlichen Berufsorientierung an den Projektschulen unter besonderer
Berücksichtigung arbeitsweltlicher Erfahrungen und Kontakte

Kooperationspartner Die einzelnen Projektschulen, Betriebsvertreter/innen für die Auswertungsgespräche

Produktbeschreibung

Zielsetzung Die Durchführung des Maßnahmepakets soll den Schüler/innen als Alternative zu objektivierenden
Testverfahren die Möglichkeit geben, sich praktisch in verschiedenen Tätigkeiten zu erproben, um
eigene Kompetenzen und Interessen besser einschätzen zu können. Über die Auswertungs- bzw.
Bewerbungsgespräche sollen reale Bezüge zur konkreten Arbeitswelt hergestellt werden

Produkttvp Theorietest, praktische Übungen, Auswertungsgespräche

Zielgruppen Zunächst Schüler/innen der VHS im Programmbereich „Grundbildung und Schulabschlüsse“;
modifiziert: Schüler/innen der 7. und 8. Jahrgangsstufe, die mit dem Berufswahlpass arbeiten

Ressourcen Beobachter/innen, Betriebsvertreter/innen, Statisten (Kunde, Bettlägeriger), Materialien aus
verschiedenen Tätigkeitsfeldern (z.B. Wandkonsole, Babypuppe), Beobachtungs- / Feedbackbögen

Methodik Es findet zunächst der Theorietest statt. Daran schließen sich die praktischen Übungen an, die an
einem Tag durchgeführt werden. Eine Woche später erfolgen die Auswertungsgespräche unter
Berücksichtigung der Ergebnisse des Theorietests, der praktischen Übungen und der Vorlage einer
Bewerbungsmappe.

Publikations-/ Anwenderform Auswertung der Feedbackbögen, Publikation über Konzept und Ablauf des Maßnahmenpakets

Entwicklungsaufwand
(Zeit/Kosten)

Die Entwicklung findet als Teil der Projektarbeit von KOOSA statt. An der Veranstaltung nehmen
KOOSA-Mitarbeiter/innen als Beobachter und Supervisoren teil

Weiterentwicklung Ja, insbesondere wurde eine Abkopplung des Bewerbungs- vom Auswertungsgespräch vorgenom-
men. Um eine bessere Integration des Maßnahmenpakets in den Berufswahlpass zu erreichen,
wurden die Feedbackbögen der Schüler/innen zu den einzelnen Übungen sowie die
Beobachtungsbögen der Lehrkräfte modifiziert. Die Ergebnisse lassen sich in den Berufswahlpass
einbauen. In die Auswertungsgespräche wurde eine sich an den entsprechenden Selbst- und
Fremdeinschätzungen orientierende Lernvereinbarung integriert.

Anwendung und Verbreitung Adressaten sind Lehrkräfte und Schulsozialarbeiter/innen, die neue Aktivitäten zur individuellen
Berufsorientierung einführen möchten. Idealerweise arbeiten die Adressaten bereits mit dem BWP.

Kontakt equalmünchen GmbH
KOOSA Kooperation Schule-Arbeitswelt
Tel.: 089-20000-510
E-Mail: koosa@equal-muenchen.de
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