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Produkttitel Evaluationsgespräch zur Arbeit mit dem Berufswahlpass

Projektträger und
Projektname

equalmünchen GmbH; KOOSA – Kooperation Schule-Arbeitswelt

Produktkontext

Interventionsbereich Einführung des Berufswahlpasses als Schulentwicklungsinstrument und Instrument zur individuellen
Berufsorientierung

Kooperationspartner

Produktbeschreibung

Zielsetzung Das Evaluationsgespräch dient der Information über den jeweiligen Entwicklungsstand der einzelnen
Projektschulen hinsichtlich der Arbeit mit dem Berufswahlpass und der Erfassung eventuell sich
zeigender Einführungsprobleme. Es stellt somit die Grundlage für Interventionsmaßnahmen wie
zusätzliche Beratungen und für die Konzeption der Feedbackrunden dar.

Produkttvp Fokussiertes Interview

Zielgruppen Das Evaluationsgespräch wird mit dem pädagogischen Personal an den jeweiligen Projektschulen
geführt, das bereits mit dem Berufswahlpass arbeitet und diesen eingeführt hat.

Ressourcen Gesprächsleitfaden

Methodik Das Evaluationsgespräch wird von einem bzw. einer KOOSA-Mitarbeiter/in etwa vier Monate nach
Einführung des Berufswahlpasses an der jeweiligen Schule in Form eines fokussierten Interviews mit
dem pädagogischen Personal geführt, das den Berufswahlpass nutzt. Das Evaluationsgespräch kann
als Einzel- oder Gruppengespräch stattfinden. Es wird an den jeweiligen Projektschulen durchgeführt.

Publikations-/ Anwenderform Schriftliche Zusammenfassung der Evaluationsergebnisse, qualitativ-quantitative Auswertung als
Power-Point-Präsentation, Anonymisierte Übersichtstabellen

Entwicklungsaufwand
(Zeit/Kosten)

Die Entwicklung findet als Teil der Projektarbeit von KOOSA statt. Die Erstellung des Leitfadens
benötigt einen zeitlichen Rahmen von etwa 3 Stunden. Die Gespräche selbst benötigen einen
Zeitaufwand von etwa 1,5 Stunde pro Schule (ohne Fahrtzeiten).

Weiterentwicklung Ja, insofern die Evolutionsgespräche zum einen bei den bereits evaluierten Projektschulen mit neuer
und erweiterter Fragestellung wiederholt und zum anderen bei neuen Projektschulen unter
Berücksichtigung der Ergebnisse der mit den alten Schulen geführten Evaluationsgesprächen bzw.
der Feedbackrunden durchgeführt werden

Anwendung und Verbreitung Adressaten des Evaluationsgesprächs sind das pädagogische Personal der einzelnen Projektschulen,
die bereits mit dem Berufswahlpass arbeiten und aktiv an der Einführung des Berufswahlpasses an
den jeweiligen Schulen beteiligt waren.
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