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Produktübersicht Kompetenznetzwerk Bayern - Stand 07.08.07

EP Ostbayern: Brücken zur Arbeit
 Bewerberportal Ostbayern (öffentliche Online-Datenbank)

 Transnationale Filmproduktion “Changing Learning, changing Lifes” (Förderung LebensLanges
Lernen)

 Filmproduktion “Zukunft durch Bildung. Eine ländliche Region schafft neue Lernchancen”
(Förderung LebensLanges Lernen)

 Brettspiel: „Gender Rallye - Vom Macho-Man zum Gender-Man, von der Zuckermaus zur Gender-
Woman“

 Broschüre “Gender Mainstreaming - Wie bring ich’s an den Mann?”

 (Online-)Analyse Tools für eine Organisations-Gender Analyse sowie für einen “Firmencheck
Familienfreundlichkeit”

 Coachingstellen für (besonders benachteiligte) Langzeitarbeitslose

 RODIN (Regionales Online-Datenbankgestütztes InformationsNetzwerk, u. a. von Anbietern
psycho-sozialer Beratung)

 Mobilitätshilfe: Überlassung von einem Auto bis zu 6 Monaten für Arbeitslose bei Arbeitsaufnahme

EP Allgäu-Oberland
 Broschüre: „... in den Pfaffenwinkel - fertig - Spaß ! (Informationen für Rollinutzer, Sehbehinderte

und blinde Menschen)

 Pdf-Dokument / Internet-Datenbank: „Barrierefreie Bahnhöfe in Bayern 2006“ - Informationen über
die Zugänglichkeit und Nutzbarkeit von 286 Bahnhöfen und Haltestellen in Bayern für Menschen
mit Behinderung

 Lehrbuch mit CD-ROM: „Barrierefreie Webseiten - selbstgemacht in Handwerksqualität“

 Qualifizierungsmodell: Lehrgang KIT – Kompetenzen im Tourismus

 Qualifizierungsmodell: SMK – Service-Marketing-Koffer Tourismus

 Filmproduktion: „Polska” – Film über ein transnationales Partnertreffen

EP Bamberg-Forchheim: Wir-tun-was
 Profilingbogen: DEP Diagnose und Entwicklungsplanung (zur Verbesserung des

Informationsflusses zwischen Argen und Beratungsträgern)
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EP Mainfranken
 Anleitung für Kompetenzfeststellungsverfahren (Zielgruppe ALGII-Empfänger)

 Entwicklung, Erprobung und Evaluation von Methoden zur Potenzialeinschätzung möglicher
Existenzgründer (Existenzgründercheck)

 Internetplattform „ServiceRing“ zur Vermarktung von Existenzgründern

 Regionales Beratungs- und Selbstlernnetzwerk für KMU

 Ergebnisbericht 2002 - 2005 der ersten EQUAL-Förderphase

EP Oberfranken: M.O.V.E
 Informationsbroschüre: Familienatlas - Vereinbarkeit von Familie und Beruf

EP Migranet
Instrumente und Konzepte

1. Kompetenzenpanorama incl. Schulungskonzept (Instrument zur Feststellung formeller und
informeller Kompetenzen)

2. Kompetenzenkoffer (Instrument zur Kompetenzfeststellung in Gruppen)

3. Handlungsempfehlungen zur Kompetenzbilanzierung

4. Imagekampagne „recognition now“, mit Filmen, Banner und weiterem Material (Kampagne zur
Imageveränderung beim Blick auf Menschen mit Migrationshintergrund)

5. BBQ (Rahmenkonzeption zur berufsbegleitenden Nachqualifizierung in allen Kammer-
Berufen)

6. Konzept: Weiterbildung zur/m interkulturellen Trainer/inn

7. Interkulturelle Trainings für hwk, Agentur, ARGEN u.a.

8. Interkulturelle Existenzgründungsberatung und -begleitung

Studien

9. Bildungsatlas (derzeit für Deutschland und Russland)

10. Studie zur ethnischen Ökonomie (am Beispiel München)

11. Betriebsrätebefragung

12. KMU-Befragung

13. Gender-Begleitstudie (bislang Zwischenbericht)

Curricula

14. Curriculum Nachqualifizierung für Ärzte

15. Berufsbezogenes Deutsch für: Gebäudereiniger, Geschäftsleute, usw.

16. Dokumentation: Verkaufstraining, Metallkurs

17. Nachqualifizierung: Friseure, Metall

18. Diverse interkulturelle Trainings für hwk, Kommune, AA usw.

19. Existenzgründung Schritt für Schritt (Leitfaden)

20. Gründerfahrplan
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Veranstaltungen

21. Fachveranstaltung berufsbezogenes Deutsch

22. Zukunft braucht Herkunft

23. VA Sprachförderung für AA Augsburg

24. IQ Fachtagung „Kompetenz sucht Job“

25. Fachkonferenz “Integrating Migrants into the EU Labour Market through Recognition, Skills
Development and Awareness Raising”

Diskussionspapiere und Infos

26. Grundsatzpapier antidemokratische Bewegungen

27. Ehrenmord

28. Standards für die Beratung von Existenzgründer

29. Interkultureller Wegweiser für die AA Augsburg

EP Augsburg
 Transnationale Publikation: „Diversity Management – European Contributions to a Current

Debate“

EP Oberfranken / Oberpfalz: NAVEX

EP Nürnberg
 Produktbeschreibungen folgen bis Ende August.

EP MünchenKompetent

Projektbereich Existenzgründung
 Publikation: "Endlich selbstständig! 15 Gründerinnen berichten" (TP GUIDE)
 Transnationale Publikation: „Existenzgründung als möglicher Weg der (Wieder)Eingliederung in

den Arbeitsmarkt“ – in Vorbereitung (TP GUIDE)

Projektbereich LebensLanges Lernen
 Profilingkonzept des Projektträgers IBPro e. V.
 KompetenzCheck: Tool des Projektträgers IBPro e. V.
 KompetenzPass (online): Profilinginstrument Projektträgers IBPro e. V.
 Bewerbungsmuster zur Unterstützung von TN-Bewerbungsinitiativen (IBPro e. V.)
 Publikation: Bewerbungs-KnowHow für Lehrkräfte und Schulsozialarbeiter/innen (IBPro e. V. gem.

mit KOOSA)
 Einsatz der Kompetenzbilanzierung (Amt für Wohnen und Migration)
 Modulare Weiterbildung im Office-Management (Frau und Beruf GmbH, Frauen-Computer-Schule

AG, Verbund Strukturwandel GmbH)
 Modulare Weiterbildung Webgestaltung/Webentwicklung (Frauen-Computer-Schule AG, Verbund

Strukturwandel GmbH)
 Unternehmens-/Kompetenzbedarfsanalyse im Office Management-Bereich (Frau und Beruf

GmbH, Verbund Strukturwandel GmbH)
 Wettbewerbsteilnahme BiBB-Weiterbildungs-Innovationspreis 2007 (Frauen-Computer-Schule

AG, Verbund Strukturwandel GmbH)
 Wettbewerbsteilnahme „Get it on“ (Verbund Strukturwandel GmbH, Frauen-Computer-Schule)
 Schnittstellenoptimierung: Qualitäts-Evaluation der Schnittstellen im PB LLL (Verbund

Strukturwandel GmbH, Frau und Beruf GmbH)
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 TN-Weiterleitung, Schnittstellenoptimierung: Webbasierte TN-Verlaufsdatenbank für den PB LLL
(Frauen-Computer-Schule AG)

 Profilingtool zur Erfassung des EDV-Wissens: Webbasierter Wissenstest (Frauen-Computer-
Schule AG)

 Entwicklung von Qualifizierungszertifikaten (Frauen-Computer-Schule AG, Frau und Beruf GmbH,
Verbund Strukturwandel GmbH)

 Konzeption: Assessment-Center (Frau und Beruf GmbH)
 Konzeption: Kurs zur beruflichen Orientierung von Migrantinnen und Migranten (Donna Mobile e.

V.)

Projektbereich Kooperation Schule-Arbeitswelt
 Konzeption: Erkundungen und Praktika in der Wirtschaft und deren Institutionen für Lehrkräfte und

Schulsozialarbeiter/innen (KOOSA)
 Materialsammlung „Bewerbungs-Knowhow“ für Lehrkräfte und Schulsozialarbeiter/innen“

(KOOSA)
 Konzeption: Arbeitstreffen zur Arbeit mit dem Berufswahlpass (KOOSA)
 Konzeption: Eltern-/Schülerveranstaltung zur Berufsorientierung (KOOSA)
 Evaluation zur Arbeit mit dem Berufswahlpass an den Projektschulen (Gesprächsleitfaden,

Transkriptionen) (KOOSA)
 Konzeption: Fortbildungen zur Arbeit mit dem Berufswahlpass (KOOSA)
 Materialsammlung zum Berufswahlpass (KOOSA)
 Profiltage: Durchführung von Theorietests, praktischen Übungen aus verschiedenen beruflichen

Tätigkeitsfeldern sowie Auswertungs- bzw. Bewerbungsgesprächen (KOOSA)
 Publikation: Elternarbeit zur Berufsorientierung an den KOOSA- Projektschulen (KOOSA)
 Publikation: Berufsorientierung als Schulischer Auftrag (KOOSA)
 Publikation: Bewerbungs-Know-How für Lehrkräfte und Schulsozialarbeiter/innen (KOOSA und

IBPro e. V.)
 Profiltage: Durchführung von Theorietests, praktischen Übungen aus verschiedenen beruflichen

Tätigkeitsfeldern sowie Auswertungs- bzw. Bewerbungsgesprächen (KOOSA)

Projektbereich Netzwerkentwicklung als Beschäftigungsstrategie
 Erhebungsinstrument “Individualisierte KundInnenbefragung” in Naturkostläden (MPS und SIM)
 Publikation „How to network“ (gem. MPS, GAB, Tibay) – in Vorbereitung
 Datenbankerhebung: „Bioläden in München“
 Projektbericht des TP „Fit für die Übergabe“ (Unternehmensübergaben frühzeitig bearbeiten und

lösen) (GAB) – in Vorbereitung

Alle Produktbeschreibungen der EP MünchenKompetent können auf der Webseite
http://www.equal-muenchen.de/equal-ii-muenchenkompetent/projektergebnisse-kopie-1/
eingesehen werden.

http://www.equal-muenchen.de/equal-ii-muenchenkompetent/projektergebnisse-kopie-1/

